
 

  

 

 

 
 

Ausschreibung der Stelle eines(r) hauptamtlichen Bundestrainers(in) für den  

Bereich C-Kader (männlich) des Deutschen Hockey-Bundes e.V. 
 

Der Deutsche Hockey-Bund e.V. sucht zum 01.07.2009 eine(n) hauptamtliche(n) 

Bundestrainer(in) für den Bereich C-Kader (männlich) 
 

Aufgabenprofil: 
 

Die Tätigkeit des(r) Bundestrainers(in) für den Bereich C-Kader (männlich) ist 

insbesondere darauf ausgerichtet, entwicklungsfähige Nachwuchsspieler mit 

internationalen Anschlussleistungen für den A-Kader auszubilden. Er/Sie ist darüber 

hinaus im Sinne einer Systemverantwortung verantwortlich für den gesamten 

männlichen Nachwuchs-Bereich (C- und D/C-Kader). Er/Sie nimmt diese 

Verantwortung wahr, indem die Planung der einzelnen Kaderbereiche einschließlich 

Nominierungen unter seiner/ihrer Leitung abgestimmt wird.  
 

 

Der/Die Bundestrainer(in) für den Bereich C-Kader (männlich) hat folgende 

Aufgaben: 
 

- Koordination aller notwendigen Lehrgangs- und Fördermaßnahmen des C -Kaders 

- Vorbereitung, Planung, Durchführung und Analyse aller zentralen und dezentralen 

Wettkampf- und Lehrgangsmaßnahmen der männlichen U 21-Nationalmannschaft 

- Erstellung und Realisierung individueller Trainingspläne sowie Rahmentrainingspläne  

- persönliche Betreuung der Kaderspieler 

- Planung einer zielgerichteten Kaderentwicklung von U16 bis U21, Durchführung von 

Sichtungsmaßnahmen sowie eine mit den nachgeordneten Kaderbereichen 

abgestimmte Nominierung des gesamten männlichen Kaderbereichs 

- Personalplanung und -einsatz für den gesamten männlichen Nachwuchs-Bereich 

- Aktive Mitarbeit im Rahmen der Trainerausbildung sowie in den DHB-Gremien 

- Erarbeitung des Strukturplans Spitzensport und der jeweilig aktuellen Jahresplanung 

in Zusammenarbeit mit Sportdirektor und Bundestrainer Wissenschaft 

- Erarbeitung und Umsetzung der Leitlinien für den Spitzensport  

- Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Verantwortlichen in den 

Landesverbänden und Vereinen 

- Unterstützung der Projektarbeit mit den jeweiligen Partnern (z.B. IAT, OSP). 
 
 

Anforderungsprofil: 
 

Ausbildung zum A-Trainer oder Diplom-Trainer (Hockey)  

Internationale Erfahrung als Hockey-Trainer auf Spitzenniveau 

Führungsqualitäten mit hoher sozialer Kompetenz, 

Teamfähigkeit 

Selbstständige und kooperative Arbeitsweise 

Durchsetzungsvermögen 

Zuverlässigkeit 

Flexibilität 

Strategisches Denkvermögen 

EDV-Kenntnisse (MS-Office, Email etc.) 

Gute Englischkenntnisse in Schrift und Sprache 

 

Schriftliche Bewerbungen mit Gehaltsvorstellung bis zum 31.03.09 an:     

 
Deutscher Hockey-Bund – Am Hockeypark 1 – 41179 Mönchengladbach  
 


