HYBW

Hockeyverband Baden - Wirttemberg e.V.

Antrége des Verbandsvorstandes an den Verbandstag 2005

Der Vorstand des Hockeyverbandes Baden-Wirttemberg e.V. stellt folgende Antrdge an den
Verbandstag 2005:

1) Der Verbandstag moge eine Beitragserhtéhung zum 01.01.2006 in Hohe von 1 € pro
erwachsenem Mitglied und in H6he von 0,50 € pro jugendlichem Mitglied
beschlieen.

2) Der Verbandstag moge beschliel3en, dass fur jeden Mal3hahmentag des HBW ab
01.05.2005 im Bereich des D 3-Kaders mannlich und weiblich (U 16) pro
teilnehmender Spielerin und pro teilnehmendem Spieler vom entsendenden
Mitgliedsverein ein Leistungssportbeitrag von 5 € zu entrichten ist.

Als MalRBnahmen zahlen HBW -Lehrgange und Stiutzpunkttrainings.
Landerpokalteilnahmen und Vorbereitungsspiele zahlen nicht als Malinahmentag im
Sinne dieses Antrages.

Dieser zusatzliche Leistungssportbeitrag soll zunachst befristet bis zum 31.12.2007
erhoben werden.

Begrindung

Zul)

Die Verbandsbeitrage des HBW sind nunmehr seit finf Jahren unverandert. Eine mogliche
Option gemdall Beschluss des Verbandstages vom 15.7.2000 auf eine weitere
Beitragserh6hung musste seinerzeit nicht ausgetibt werden.

Die Zuschusse der Sportbiinde (Landessportverband Baden-Wurttemberg, WLSB, BSB Nord
und BSB Sid) dahingegen sind innerhalb dieses Zeitraumes als Konsequenz der
Einsparungen im baden-wirttembergischen Sport um deutlich mehr als 20.000 €
zurickgegangen. Diesen Rickgang wird der Verbandsvorstand beim Verbandstag
nachvollziehbar darstellen.

Um die Verbandsaufgaben weiterhin in vollem Umfang wahrnehmen zu kdnnen und
gleichzeitig ab 2006 wieder eine ausgeglichene Einnahmen-/Ausgabenrechnung anstreben
zu konnen, ist die beantragte Beitragserhohung unumganglich.



Zu?2)

Im Rahmen der schon oben genannten Einsparungen des Landes und als Konsequenz des
Herausfallens unserer weiblichen Nachwuchsspielerinnen aus der Leistungssportférderung
durch den Landessportverband Baden-Wirttemberg (LSV) wurde dem HBW zum 1.01.2005
die Bezuschussung der halben hauptamtlichen Trainerstelle fur den weiblichen Bereich
gestrichen.

Als Konsequenz haben wir den Arbeitsvertrag mit unserer Landestrainerin Nina Lemmen ab
1.01.2005 nicht mehr verlangert.

Eine zukunftige FOrderung des HBW mit einer Trainerstelle wurde von Seiten des LSV mit
der Erfullung von sehr deutlich formulierten Voraussetzungen verknupft. Auch bei Erfullung
dieser Voraussetzungen kommt eine neue Bezuschussung frihestens im Jahre 2008 in
Frage. Die Erwartungen des LSV und die diesbeziiglichen Uberlegungen des HBW -
Vorstandes werden beim Verbandstag vorgetragen.

Nach intensiven Beratungen kam der HBW -Vorstand zu dem Ergebnis, dass eine erneute
LSV-Forderung im weiblichen Bereich nur mit einer halben hauptamtlichen Trainerstelle
erreicht werden kann, die aufgrund des oben genannten mindestens fur 2 bis 3 Jahre vom
HBW selbst finanziert werden misste.

Der umfangreichste und kostenintensivste Bereich in der Nachwuchsférderung im HBW sind
die beiden D 3-Kader mannlich und weiblich. An dieser Schnittstelle zu den
Nationalmannschaftskadern des Deutschen Hockey Bundes wird personell und finanziell am
meisten investiert.

Um die Verbandsarbeit gerade in diesem Bereich, der unmittelbar den Vereinen der HBW -
Kader-Spieler/innen zu gute kommt, finanziell zu unterstiitzen, sollen die entsendenden
Vereine der Kaderspieler/innen an den Kosten beteiligt werden.

Somit wird das GieRkannenprinzip vermieden und nur die unmittelbar Betroffenen finanziell
mit einbezogen.

Eine Beispielsberechnung auf der Basis des Jahres 2004 wird bis zum Verbandstag
erarbeitet werden.

Stuttgart, den 26. Februar 2005 Hockeyverband Baden-Wirttemberg



